
 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 

DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 
 

 
1. Imię (imiona) i nazwisko: ......................................................................................................................................................... .......... 

2. Data urodzenia:   

 

3. Dane kontaktowe:      ……………………………………………………………….………………………………………………. 

                                                                                     
      ………………..…………………………………….………………………………….…………………………….………...........................................………….. 

( wskazane przez osobę ubiegającą się ozatrudnienie) 

   

 4. Wykształcenie:  ................................................................................................................................................................................. 

     

nazwa szkoły i rok ukończenia:  .............................................................................................................................. ............................... 

 
 

 

5. Kwalifikacje zawodowe niezbędne do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

6. Inne dane osobowe 
1) 

: ……………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia 

Okres Nazwa pracodawcy Stanowisko 

od do 
  

    

    

    

    

    

 

 

 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o 

Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr 101 poz. 926, z późn. zm.)” 

 
 

 

 

 

 

..................................................                                                                .............................. ..................................... 
         ( miejscowość i data )                                                                                  ( podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie ) 

 
 
1)podaje się, gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa 


